Gribskov

Kommune

Bestyrelsesmgde Bgrnehuset Brumbassen 16.11.2020

Deltager: Charline (Thorbjgrn),Nanna(Magne),Oluf(Alexander),Ea(Noah)Daniel(Marlin) Thomas(leder)

Helle O og Pia P(personalereprasentanter)

Fravaerende: Ingen

Referent: Pia P

Dagsorden og referat

1. Forventninger til bestyrelsesarbejde:
Kort runde med tilbagemeldinger og gnsker fra foraeldre omkring vigtigheden af dialog,
indflydelse samt medinddragelse. Vigtigt med informationer om dagligdagen flere billeder
gnskes gerne og egentlig ikke sa vigtigt med lange skriv.
Der vil Ipbende fra politisk hold komme frister for evt. hgringssvar hvor foraeldrebestyrelsen

bidrager i forhold til &endringer, tiltag m.m. omkring det der sker pa dagtilbudsomradet.

2. Valg af formand

Charline blev valgt som ny formand

3. Frokostordning
Hver 2 ar kraeves der fra politisk side at der bliver taget stilling til madordning.
Der blev taget en kort drgftelse omkring fordele/ulemper samt gkonomi ved evt madordning.
Dette blev stemt ned da der ikke fra bestyrelsens side var gnske at fa madordning i

Brumbassen.

4. Corona tilbagemeldinger:
Personalet har taklet situationen omkring Corona meget professionelt. Genabningen har veeret
god og personalet har formaet at favne bgrnene og give dem en tryg hverdag trods

restriktioner.
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Der kan vaere udfordringer sa som den daglige dialog ved eksempelvis aflevering/afhentning
ved dgren i bgrnehaven men personalet opfordrer til man altid kan ringe og fa en snak med os,
Og fa en mere uddybende snak med personalet omkring deres barn.

Der sker en andring ved at hegnet ved lagen bliver rykket og klokken samt sprit dispensere sa
foraeldrene kan sta under halvtaget ved cykelskuret og vente ved darligt vejr osv.

Kort orientering om at vi overgar til Aula pr 1 januar.

Pia undersgger om en evt kamera/dertlf er en mulighed af fa sat op sa personalet kan se hvilket
barn der bliver hentet og ikke skal til dgren fgrst.

Personalet beskriver rutinerne omkring hygiejnen i bgrnehaven/vuggestue og bgrnenes er
blevet med selvhjulpne i takt med de nye tiltag og rutiner i dagligdagen og dette fungerer rigtig

godt.

5.0rientering gkonomi, belaegning, ledelsesstruktur mm. (Thomas)
Thomas orienterer kort om sin Rolle i Brumbassen og de vilkar han Pt arbejder ud fra, hvor han
er leder for 3 huse.
@konomien i Brumbassen er god og vi har et fint overskud. Vi har ansat ekstra 2 medhjalpere.

Vi har en fin belaegning med bgrn pa venteliste.

6. Andet:

-l forhold til kommende ansattelse af ny leder vil bestyrelsen skulle veere en del af processen.
-Der bliver aftalt nye datoer for B-mgder og disse er fglgende 24/2, 9/6, 22/9, 9/11-2020.

-Der en Pt. en stgrre sparerunde i gang som vi ikke kender udfaldet af endnu.



