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Indledning

Gribskov Kommune fgrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Det
indebaerer ogsa tilsyn med, at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt pa
omradet.

I Gribskov Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en taet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og
viden til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at
udvikle den paedagogiske praksis. Tilsynet bestar bl.a. af observationer af gjebliksbilleder i den
paedagogiske praksis, hvor uddrag af observationerne dokumenteres i tilsynsrapporten.

Det paedagogiske tilsyn i Gribskov Kommune bygger pa 8benhed, tillid og dialog. Det
indebaerer bl.a., at alle anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg dokumenteres skriftligt i
tilsynsrapporter, som er tilgeengelige pa Gribskov Kommunes hjemmeside.

I Gribskov Kommune ligger ansvaret for gennemfgrelsen af tilsynet hos centerchefen pa

dagtilbudsomradet. Tilsynet understgttes i praksis af sekretariatet pa dagtilbudsomradet samt
lederen af dagplejen og dagplejekonsulenterne.

Tilsynsbesgg

Dagtilbudstype: Kommunal integreret daginstitution

Dagtilbuddets navn: Brumbassen

Adresse: (alle matrikler) Helsingevej 60, Blistrup, 3230 Graested
Dagtilbudsleder: Bettina Briigmann @stergaard

Daglig paedagogiske Der er ingen DPL i Brumbassen

leder(e):

Medarbejderreprasentant: Pia Petersen (Paedagog og TR)

Evt. repraesentant fra Mille Hallarth Sgrensen (Foraeldrebestyrelsesformand)

foraeldrebestyrelsen:

Tilsynsbesgget gennemfgrt 24. februar 2025
dato:

Tilsynsbesgget gennemfgrt Anmeldt tilsyn
som anmeldt/uanmeldt:

Tilsynsfgrende: Helle Kierstein, Tilsynskonsulent

Bgrnegru ppen

Antal indskrevne bgrn i
bgrnehave:

Antal indskrevne bgrn i 20
vuggestue:

Bemaerkninger:
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Personaleforhold

Personalenormering og
fordeling mellem
padagoguddannede og ikke
uddannede medarbejdere:

Bgrnehaven:

3 paedagoger (pd 34, 37 og 37 timer)
2 medhjzelpere (p& 32 og 37 timer)
Vuggestuen:

2 paedagoger (pa 30 og 37 timer)

2 medhjzelpere (pa 25 og 33 timer)

1 paedagogmedhjeelper 37 (barselsvikar for paedagog)

Herudover er der lederen

Kompetenceudvikling,
deltagelse i netvaerk:

Medarbejderne deltager Igbende i kompetenceforlgb blandt andet
omhandlende Neuropsykologisk relationel paedagogik ved Tea Thyrre
Sgrensen. Ikke alle medarbejdere har vaeret afsted pa alle forlgb endnu.

Herudover ses der ogsa pa den enkelte medarbejders individuelle interesser,
gnsker og behov.

Bemarkninger:

Der er i april 2024 ansat ny leder i Brumbassen.

Det beskrives af lederen hvordan de i institutionen er pabegyndt et arbejde
med en saerlig fokus. Fokusset er lagt pa det peedagogiske og samarbejdet pad
tveers i personalegruppen - lederen gnsker at skabe en falles retning og en
faelles rgd trad i den padagogiske praksis i Brumbassen. I dette fokus laegges
seerligt vaegt pa faellesskab og samarbejde omkring udarbejdelse af et feelles
drshjul, som skal skabe et feelles udgangspunkt for engagement pa tvaers i
hele huset.

Der er allerede nu skabt en ny struktur, hvor alle barn og voksne mgder ind
samlet i bgrnehavedelen og slutter dagen ligeledes samlet. Dette for at styrke
samarbejdet mellem de voksne og styrke kendskabet og relationerne mellem
voksne og bgrn pa tveers af Brumbassen.

Herudover giver lederen udtryk for at hun er meget opmaerksom pa gkonomi,
bgrnetal og personaleressourcer. Og i denne forbindelse er det vigtig at
personalet har et taet samarbejde pa tvaers og et feelles paedagogisk
udgangspunkt, for at kunne hjzelpe hinanden bedst muligt.

Paadagogisk laeringsmiljo og
inkluderende bgrnefallesskaber

Relationer og samspil:

¢ Samspillet mellem
bgrn og voksne

e Bgrnenes indbyrdes
samspil

e Plads til og accept af
forskellighed

e Inklusion og
antimobbestrategi

Pa tilsynsdagen observeres et roligt bgrnehus. Ut mgdes af abne og
nysgerrige bgrn.

Bgrnenes indbyrdes relationer og samspil i bgrnehaven, beaerer praeg af en
grundlaeggende tryghed og samhgrighed. Det observeres hvordan bgrnene
laver aftaler med hinanden for leg og hjselper hinanden:

Formiddagsmaden er ved at veere slut. Tre piger sidder ved bordet pd
stuen - de er i dialog med hinanden og laver aftale om at de skal lege
sammen, ndr de kommer p& legepladsen. To af pigerne rejser sig og
gdr mod garderoben - den tredje pige kalder efter hendes venner
“vent pd mig, vi skal jo lege sammen”. Pigerne stopper op “ja
selvfolgelig” — alle tre smiler til hinanden mens den sidste pige
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hurtigt pakker sammen, og sammen folges de hdnd i hdnd ud i
garderoben. I garderoben hjaelper de hinanden, med at finde tgj og
lyne hinandens jakker, mens de begejstret taler om hvad de skal lege.

Her observeres naervaerende voksne, der agerer roligt og er i dialog med
bgrnene. I vuggestuen ses de voksne at italesaette alt for bgrnene og enkelte
voksne bruger babytegn i dialogen og samspillet mellem barn og voksen.

Der er i Brumbassen en opmaerksomhed pa, at nogle bgrn har behov for at
kunne traekke sig fra de stgrre feellesskaber, og der arbejdes med at skabe
laeringsmiljger, der tilgodeser dette behov blandt andet ved at benytte alle
rum i institutionen. Fx er der i feellesrummet i bgrnehaven og i det tilstgdende
lokale, indrettet sma laeringsmiljger.

I vuggestuen er der pa tilsynsdagen ganske f& bgrn til stede, da der i
gjeblikket er en del sygdom, og vuggestuegrupperne har samlet sig pa en
stue, hvor der ogsa er indkgring af et nyt barn. Bgrn og voksne sidder
sammen pa madrassen pa gulvet, hvor der er leg med blandt andet togbane
og dyr. De voksne sidder i gjenhgjde med bgrnene og her observeres hvordan
de voksne har fokus pa at szette ord pa alt i legen, hvilket blandt andet
fremmer og styrker den sproglige udvikling.

Det fysiske og inspirerende
bgrnemiljg:

e Stgjniveau,
indeklima, hygiejne,
garderobe, legeplads
mv.

¢ Plads til fysisk
udfoldelse og
stilleaktiviteter mv.

e Inspirerende og
stimulerende
indretning ude og
inde

Det fysiske laeringsmiljg i Brumbassen observeres rart og indbydende - bade
indendgrs og udendgrs.

Her observeres god plads og mange lokaler til rAdighed. Her ses et alsidigt
laeringsmiljg, med plads til fordybelsesaktiviteter og fysisk udfoldelse.

I Brumbassen ses lyse lokaler med bgrnenes udsmykning pa vaeggene.
Legetgjet ses overskueligt og i bgrnehgjde.

Her ses flere dgre ind til hvert grupperum - pd nogle dgre sidder skilte med
“ingen gennemgang”, hvilket blandt andet minimerer forstyrrelser i
hverdagens aktiviteter.

Hver stue i Brumbassen har deres egen garderobe med direkte adgang til
stuen, toilet og legeplads. Dette observeres at bevirke til et laeringsmiljg i
garderoben, hvor der er roligt, og hvor der er mulighed for dialog omkring
selvhjulpenhed og mulighed for faellesskab, hvor bgrnene ser hinanden og kan
hjeelpe hinanden.

I bade bgrnehaveafdelingen og vuggestueafdelingen er der mellem
grupperummene et fallesrum. I faellesrummet er der opsat stgjabsorberende
plader i loftet og pd stuerne er der Stgjabsorberende flytbare skillevaegge,
hvilket bidrager til et behageligt lydniveau i rummene.

P& nabogrunden ligger Skolehuset, som er ekstra lokaler institutionen kan
benytte 3 dage om ugen. Dette benyttes til gruppen af de stgrste bgrn i
bgrnehaven, der samles frem mod skolestart. Vuggestuen benytter ogsa disse
lokaler ind imellem.

Legepladsen er opdelt i to - en til vuggestuen og en til bgrnehaven.
Legepladserne fremstar med mange muligheder og tilpasset aldersgrupperne.

Her ses bakker og rutsjebane, hoppepude, cykelstier og vaskehal, gynger,
bdlsted og mange sma afgraensede rum ved buske og treeer. Her er bade
mulighed for alsidig motorisk udfoldelse, samt laeringsmiljger med plads til
fordybelse og taet samspil mellem mindre grupper af bgrn.

Leg og leering - aktiviteter i
den padagogiske hverdag

e Legef=llesskaber
e Spontan og

Pa tilsynsdagen er det udedag. Alle bgrn fra bgrnehaven og enkelte bgrn fra
vuggestuen er samlet pa legepladsen. Denne struktur er blandt andet lavet
for at de voksne pa stuerne pa skift kan afholde stuemgde. Denne struktur

giver ligeledes mulighed for at opbygge gode relationer mellem voksne og
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selvorganiseret leg
¢ Rammesatte og
padagogiske
legeaktiviteter
e Leeringsaktiviteter
e Alsidigt, trygt og
inddragende
leeringsmiljo

born, der ikke ngdvendigvis hgrer til pa samme stue.

Det observeres at bgrnene benytter hele legepladsen og leger sammen i
stgrre og mindre grupper. Enkelte bgrn gar lidt frem og tilbage pa
legepladsen, er observerende og synes ikke i gang med leg.

Her observeres p& denne udedag ingen planlagte psedagogiske aktiviteter.

De voksne er fordelt pd legepladsen, hvor nogle voksne har overblik og gar
rundt pa legepladsen og er tilgeengelige, mens andre voksne gar med pa
bgrnenes ideer og er aktiv deltagende i lege, Her observeres spontane
aktiviteter der udfolder sig, hvor den voksne er aktiv deltagende:

En dreng kommer susende gennem legepladsen pa sin cykel — han
griner og hviner hgjlydt. Lige bag ham kommer en voksen asende p3
en bornecykel, i et forsog pa at fange drengen i deres cykelfangelege.
Afsted det gdr — rundt og rundt og rundt — med stor latter og intens
gjenkontakt mellem den voksne og barnet, ndr de passerer hinanden,
og den voksne naesten fir fanget barnet.

Her ses 0gsa bgrns selvorganiserede leg, hvor legen foregdr over lang tid og
bgrnene ses optagede af denne leg og hinanden i legen:

P43 den store bakke p& legepladsen sidder en stgrre gruppe drenge —
de er meget optagede af deres leg. De er i gang med at finde vand, i
det legetgj der har ligget ude natten over og nu er fyldt med vand. De
sidder og blander mudder. Nogle laver glidemudder, andre laver
klistermudder, mens de sidder der meget fordybede i at rore i
spandene og tilsatte vand, for at f3 den helt rigtige konsistens. UL.
gar videre rundt og observerer, og da jeg vender tilbage efter en halv
time, ses drengene fortsat at vaere fordybede i samme leg. Da ut.
sporger til hvordan det gdr, svare en dreng: “det gdr godt — vi har
alts3 lige veeret ovre pd hoppepuden for at lege "kaempeleg”, men nu
arbejder vi igen”.

Her observeres et laeringsmiljg der bzerer preeg af tydelige og genkendelige
rutiner. Bgrnene ses i rutiner og overgange rolige og ved hvad de skal. De
voksne fordeler sig og er til stede i overgangene og guider med enkelte ord.

I vuggestuen kan nogle rutiner som fx bleskift om formiddagen, ses at skabe
utryghed og uro. Her observeres en struktur, hvor de voksne pa skift rejser
sig og forlader legen og rummet, for at skifte bgrnene. Denne struktur
observeres at kunne afstedkomme uro og usikkerhed - set fra barnets
perspektiv. Blandt andet observeres der, hvordan en dreng er meget
vedholdende i forhold til at have den voksnes fulde opmarksomhed og gerne
vil sidde pa skgdet. Han leger ikke, men er fokuseret pa at have den voksne.
Et andet barn reagerer ved ikke at ville fglge med den voksne ud for at
skiftes. Denne struktur kan have indflydelse pa bgrnenes fordybelse i legen
og naerveeret til den voksne, idet der er meget opbrud - set fra barnets
perspektiv.

Det beskrives hvordan Brumbassens hverdag er bygget op omkring en
ugeplan, med faste tilbagevendende aktiviteter, i bade vuggestuen og
bgrnehaven.

Den paadagogiske laereplan

Hvorndr har dagtilbuddet
sidst udarbejdet en
padagogisk laereplan
(méned, ar):

Udarbejdet i 2020 og evalueret i 2023

Etablering af
evalueringskultur i
dagtilbuddet:

Brumbassen er i gang med at opbygge en evalueringskultur, og er i proces
omkring dette.

Lederen fortzeller at Brumbassen pa deres naeste personalemgde skal
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genbesgge det materiale som de bruger lige nu i forhold til planlaegning og
evaluering.

Fokus, mal, indsatser og evaluering arbejdes der ligeledes med p& stuemgder.
Alle stuer har en mappe, hvor de samler deres papir/evaluering, sa de Igbene

kan ga tilbage og blive klogere/nysgerrige pd deres paedagogiske indsats med
bgrnegruppen.

Det paedagogiske
laeringsmiljg pa tveers af de
seks leereplanstemaer:

Brumbassen beskriver hvordan de planlaegger aktiviteter og temaer, hvor alle
leereplanstemaer medtaenkes og inddrages, for at sikre en helhedsorienteret
tilgang i forhold til bgrnenes trivsel og udvikling.

Bemaerkninger:

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Sprogvurdering af 3-3rige
bgrn med sproglige
udfordringer:

I Brumbassen sprogvurderes de 2-3rige bgrn efter behov. Alle bgrn
sprogvurderes ved 3, 4 og 5 ar.

Tilrettelaeggelse af
sprogstimulering i
dagtilbuddet:

Personalet i Brumbassen har generelt en sproglig opmaerksomhed igennem
hele dagen og alle aktiviteter. Dette blandt andet ved at italesaette hverdagen,
veere i dialog med bgrnene, og her benyttes ogsa dialogisk laesning.

Ind imellem laegges inspiration til bgger ind pa Aula til forseldrene. Herudover
er sprog og sprogstimulering et punkt pa det arlige foraeldremgde.

Bemaerkninger:

Born i udsatte positioner

Det paadagogiske
lzeringsmiljo og bgrn i
udsatte positioner.

I Brumbassen arbejdes med at se det enkelte barns behov og hvad det har
brug for lige nu. Brumbassen har bevidst arbejdet med at skabe sma fysiske
laeringsmiljger i feellesrummet og et tilstadende lokale, s& der er mulighed for
at enkelte bgrn eller sma grupper af bgrn kan traekke sig ud af den lidt stgrre
gruppe af bgrn i bgrnehaven og fordybe sig.

I vuggestuen er der ligeledes mulighed for at traekke sig ud i
kgkken/alrummet i mindre grupper.

Det beskrives hvordan personalet i Brumbassen, arbejder med, helt naturlig
at dele bgrnene i hverdagen - for mere mélrettet at have fokus pa det
forskellige de enkelte bgrn, eller grupper af bgrn, har brug for. Begrebet
"mellemformer” forstds i Brumbassen, netop som et fleksibelt lzeringsmiljg,
hvor der er plads til i hverdagen at dele bgrnene og justere praksis.

Den forebyggende
konsultative indsats (FKI),
den fremskudte
Socialfaglige Indsats (FSI
og Gribskovmodellen:

I Brumbassen er der etableret et taet og regelmaessigt samarbejde med
understgttende funktioner - logopaed og ergo/fysioterapeut kommer jaevnligt
i huset for sparring.

Ligeledes er der sparring med sundhedsplejerske.

Brumbassen benytter sig ligeledes af sparringsrad og FSI-radgiver.

Bemaerkninger:
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Samarbejde med foraeldre

Foraeldresamarbejde:

e Foraldremgder
e AULA/Intra
o foraeldrebestyrelsen

Ledelse, foreldrebestyrelse og personale oplever et godt samarbejde og gode
dialoger mellem ledelse, forzeldre og personale. Foraeldrebestyrelsen har det
seneste ar haft fokus p& at tage godt imod den nye leder.

Der arbejdes med ugeplaner, som laegges pa Aula til foraeldrene. Dette er et
tiltag som blev indfgrt for et &r siden. Her forsgges ogsa med opslag at
underbygge aktiviteterne/temaer med paedagogiske overvejelser bag -
foraeldrebestyrelsesformanden giver udtryk for at det er en god ide og at det
giver foreeldrene mulighed for at fglge med i bgrnenes hverdag, forberede sit
barn og at kunne samtale med sit barn om aktiviteter.

Der opleves stor opbakning fra foraeldrene til arrangementer i institutionen, sa
som julefest, sommerfest og arbejdsdag.

Der afholdes 1 forseldremgde om &ret i institutionen.

For de enkelte familier i Brumbassen afholdes altid et opstartsmgde. Familien
kommer pa besgg, ser huset og den enkelte stue. Og sammen laegges en plan
for indkgring.

Herudover afholdes der overleveringssamtaler til Mini Fo/skolen.

I forhold til foreeldresamarbejde og mgder har Brumbassen fokus pa det
tillidsfulde og individuelle foraeldresamarbejde. Dette betyder at der ikke er
fastlagte forseldresamtaler gennem institutionstiden, men et fokus pa mgder
der hvor der er et behov. Behovet kan komme b&de fra personalet, men ogsa
fra foraeldrene. Forzeldrene orienteres altid om dette ved opstarten i
Brumbassen.

Ved behov kan foreeldre og personale sammen benytte sparringsrad, hvor
institutionens FSI-radgiver, samt PPR har mulighed for at deltage sammen
med evt. logopaed eller ergo/fys. Her kan eventuelle problematikker, tvivl

omkring udvikling osv. belyses og drgftes.

Bemaerkninger:

Samarbejde med skoler og
lokalsamfund

Samarbejde med skoler:

e brobygningsmgder
e overleveringspapirer

Brumbassen har brobygning og samarbejde med den lokale skole, Gilbjerg
skolen afd. Blistrup. Her udarbejdes et faelles arshjul.

Herudover deltager skolen ved Brumbassens arlige foraeldremgde i foraret.
Her fortaeller skolen om brobygningen og samarbejdet mellem institution og
skole.

Der afholdes trepartssamtaler med Mini Fo/skolen, med overleveringspapir
fra Hjernen og Hjertet.

(biblioteker, museer,
erhvervsliv, idraetstilbud,
ungdomsskolen/HUC mv.)

Inddragelse af lokalsamfund:

Samarbejde med naboen, som er en privat daginstitution. Her holdes
jeevnligt “aben legepladsdag” hvor I&gen mellem de to institutioner star
aben og bgrn og voksne kan gd pa besgg og opdagelse sammen p3
hinandens legepladser.

Samarbejde med medborgerhuset, hvor institutionen kommer og pynter
juletreeet.

Samarbejde med kirken, hvor bgrnene gar Lucia.

Bemaerkninger:
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Tilsynsbesggets vurderinger

Anbefalinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

Brumbassen fremstar pa tilsynsdagen, som et roligt og indbydende
bgrnehus, med gode relationelle samspil mellem bgrn og voksne og bgrnene
imellem.

Brumbassen arbejder med et fokus pa at gentaenke den paedagogiske
praksis — for her i gennem at skabe en fzelles retning.

Det anbefales at arbejde videre med denne falles retning, herunder at
styrke samarbejdet mellem personaler, pd tveers af afdelinger og stuer.
Samt opbygge et forpligtende samarbejde omkring paedagogik, faglig
sparring og vidensdeling pa tvaers af hele bgrnehuset.

P3 tilsynsdagen er det udedag og her ses ingen paedagogisk planlagte
aktiviteter. Her observeres bgrn der gar rundt og ikke umiddelbart kommer i
gang med en leg.

Det anbefales pd denne baggrund at teenke paedagogiske tilrettelagte
aktiviteter ind, pa udedagen om mandagen, pa tvaers af
bgrnehavegrupperne. Dette vil kunne skabe grundlag for, at de bgrn der
ikke umiddelbart kommer i gang med en leg, kan inkluderes i en planlagt
aktivitet, sammen med en voksen.

Der ses en struktur i vuggestuen, hvor de voksne skiftes til at forlade
rummet, og dette kan medvirke til at bgrnene bliver urolige og de voksne
mindre naervaerende. Ved tilsynet i 2022 blev der ligeledes observeret
hvordan forstyrrelser fjernede de voksne naerveaer, og forplantede sig som
uro i bgrnene.

Det anbefales derfor at Brumbassen szetter fokus pd hvordan struktur,
organisering og rutiner kan justeres, s de voksne bedst kan veere
naervaerende og opmaerksomme pa det trygge samspil pa stuen.

Henstillinger pd baggrund af
tilsynsbesgget:

Konkrete aftaler/handlinger:

Ingen henstillinger

Opfgolgning pa tilsynsbesgget:

Almindelig kadence for uanmeldte og anmeldte tilsyn, hvor der fglges op pa
anbefalingerne

Tilsynsrapporten er
udarbejdet: (dato og navn)

20.03.2025 Helle Kierstein, Tilsynskonsulent

Tilsynsrapport dagtilbud




Tilsynsrapport dagtilbud



